
 

 

 



2. Профориентационные мероприятия (познавательные и практические) 

2.1 

Знакомство с 

миром 

профессий. 

Классные 

часы 

«Профессии 

нашего села», 

«Атлас 

профессий 

будущего». 

Февра

ль, 

Октяб

рь 

Кл. 

руковод

ители 1-

11 кл. 

Повышение 

информированност

и о локальном 

рынке труда. 

2.2 

Встречи с 

профессионал

ами. 

Проект «Гость 

школы»: 

встречи с 

специалистам

и АПК 

(фермер, 

агроном), 

медиками, IT-

специалистам

и, 

представителя

ми МЧС, 

полиции. 

Раз в 

четве

рть 

Зам. 

директор

а по ВР, 

совет 

старшек

ласснико

в 

Живое общение, 

ответы на вопросы, 

формирование 

реалистичных 

представлений. 

2.3 
Экскурсии на 

предприятия. 

Организация 

экскурсий на 

ведущие 

предприятия 

района 

(перерабатыва

ющие, 

сельхозпредпр

иятия) и в 

учреждения 

СПО 

(техникумы г. 

Похвистнево 

и др.). 

Март, 

Сентя

брь, 

Май 

Зам. 

директор

а по ВР, 

руковод

итель по 

профори

ентации 

Непосредственное 

знакомство с 

условиями и 

содержанием 

труда. 

2.4 
Практические 

пробы. 

Мастер-

классы от 

партнеров: 

«Основы 

ветеринарии», 

«Сварочное 

дело», 

«Основы 

программиров

ания», 

«Кулинарный 

практикум». 

Апрел

ь, 

Ноябр

ь 

Учителя 

технолог

ии, 

партнер

ы школы 

Получение 

первичных 

профессиональных 

навыков. 



2.5 

Участие в 

региональных 

проектах. 

Участие в 

онлайн-

уроках 

«ПроеКТОри

Я», «Шоу 

профессий», в 

региональном 

чемпионате 

«Молодые 

профессионал

ы» 

(JuniorSkills). 

В 

течен

ие 

года 

Учителя-

предмет

ники, 

педагог-

организа

тор 

Выход на 

федеральный и 

региональный 

уровень 

профориентации. 

3. Общественно-полезная и волонтерская деятельность 

3.1 

Экологическо

е 

направление. 

Акции: 

«Чистое село 

– чистое 

будущее» 

(субботники), 

«Посади 

дерево 

памяти», 

«Кормушка» 

(забота о 

птицах). 

Апрел

ь, 

Сентя

брь, 

Ноябр

ь 

Совет 

старшек

ласснико

в, 

учитель 

биологи

и 

Благоустройство 

территории, 

формирование 

экологической 

культуры. 

3.2 

Патриотическ

ое и 

социальное 

направление. 

Проект 

«Забота»: 

помощь 

ветеранам 

педагогическо

го труда и 

одиноким 

пожилым 

людям. Акция 

«Письмо 

солдату». 

В 

течен

ие 

года 

Совет 

старшек

ласснико

в, 

классны

е 

руковод

ители 

Воспитание 

милосердия, 

уважения к 

старшему 

поколению. 

3.3 

Культурно-

просветительс

кое 

направление. 

Шефство над 

школьным 

музеем им. 

В.С. 

Чекмасова. 

Организация 

экскурсий для 

учащихся 

начальной 

школы и 

гостей. 

В 

течен

ие 

года 

Руковод

итель 

музея, 

актив 

музея 

Сохранение 

исторической 

памяти, развитие 

навыков 

экскурсовода. 



3.4 
Событийное 

волонтерство. 

Участие в 

организации и 

проведении 

школьных и 

сельских 

праздников 

(День села, 

День Победы, 

Масленица). 

Май, 

Сентя

брь, в 

течен

ие 

года 

Педагог-

организа

тор, зам. 

директор

а по ВР 

Развитие 

организаторских 

способностей, 

креативности. 

4. Взаимодействие с родителями и партнерами 

4.1 
Просвещение 

родителей. 

Родительские 

собрания 

«Роль семьи в 

профессионал

ьном выборе 

ребенка». 

Индивидуальн

ые 

консультации. 

Декаб

рь, 

Март 

Админис

трация, 

педагог-

психолог 

Повышение 

компетентности 

родителей в 

вопросах 

профориентации. 

4.2 

Развитие 

социального 

партнерства. 

Заключение 

соглашений/д

оговоров о 

сотрудничеств

е с 

сельхозпредпр

иятиями, 

фермерскими 

хозяйствами, 

ЦЗН м.р. 

Исаклинский. 

I-II 

кварт

ал 

Директо

р школы 

Создание базы 

партнеров для 

практик и 

экскурсий. 

 

Составил зам. директора по УВР:                           /Потапова А.П./ 


