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ДОРОЖНАЯ КАРТА 

 по профилактике учебной неуспешности 

ГБОУ СОШ им. В. С. Чекмасова с.  Большое Микушкино 

на 2023 г. 

 

Содержание кар-

ты 

Дорожная карта организации работы по развитию внутришкольной 

системы профилактики учебной неуспешности на 2023 -2024 г. 

Основания для 

разработки 

  

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. №287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 г. 

№ 1598 «Об утверждении федерального государственного образо-

вательного стандарта начального общего образования обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья»; 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие об-

разования», утв. Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 

№1642; 

 Методические рекомендации по обеспечению возможности освое-

ния основных образовательных программ обучающимися 5-11-х 

классов по индивидуальному учебному плану (письмо Минпросве-

щения России от 26 февраля 2021 г. № 03-205 «О методических ре-

комендациях»); 

 Протокол от 22.02.2023 № 1 заседания координационного совета 

по вопросам повышения качества образования в расположенных 

на территории Самарской области общеобразовательных органи-

зациях с низкими результатами обучения и функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях; 

 Письмо МОиН СО № 517-ТУ «Методические рекомендации по 

развитию внутришкольной системы профилактики учебной не-

успешности» 

Основные раз-

работчики 

Директор ГБОУ СОШ им. В. С. Чекмасова с.  Большое Микушкино     

Игнатьева М. В., зам. директора по УВР Филиппова Е. Т., зам. директора 

филиала  Петрова Н. С. 

Конечная цель Формирование образовательной среды, обеспечивающей более актив-

ное включение обучающихся в учебную деятельность на основе актуа-

лизации их внутреннего потенциала путем реализации индивидуального 

подхода в процессе обучения и воспитания. Повышение качества обще-

го образования в общеобразовательных организациях, имеющих низкие 

образовательные результаты: 

 отсутствие обучающихся, не преодолевших порог на ГИА; 

 положительная динамика среднего балла по математике и 

русскому языку на ГИА; 



 подтверждение результатов промежуточной аттестации, в 

рамках мониторингов, ГИА. 

Задачи  определить комплекс внешних и внутренних факторов, вли-

яющих на снижение образовательных результатов; 

 разработать индивидуальную стратегию вывода школы из 

кризисного статуса; 

 построить индивидуальную программу перехода в эффек-

тивный режим функционирования; 

 организовать методическую поддержку и сопровождение 

реализации программы перехода ОУ в эффективный режим функциони-

рования; 

 организовать психолого-педагогическое сопровождение 

обучающихся с рисками школьной неуспешности; 

 активизировать участие родительской общественности в де-

ятельности ОУ. 

Ожидаемые ре-

зультаты 

  

1. Рост качества образования обучающихся и эффективности образо-

вательной деятельности, направленной на достижение планируе-

мых результатов по различным предметам в контексте требований 

ФГОС НОО, ООО, СОО. 

2. Разработка и реализация дорожной карты перехода школы в эф-

фективный режим функционирования 

3. Индивидуализация образовательного процесса и воспитания обу-

чающихся с школьной неуспешностью. 

4. Активизация участия родительской общественности в деятельно-

сти школы. 

 



План мероприятий по профилактике учебной неуспешности на 2023 год 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные ис-

полнители 

Управленческие 

действия 

Документ/ 

прогнозируемый 

         результат 

Внешняя 

помощь 

1.  1. Организационно-методическая деятельность администрации общеобразовательной организации 

1

  1. 

Анализ результативности 

итоговой аттестации и ВПР 

за последние 3 года с целью 

выявления причин низких 

результатов и динамики 

Февраль 

2023 

Зам. директора по 

УВР  Филиппова Е. Т. 

Выявление причин 

снижения динамики 

обучения 

Аналитическая 

справка 

 

1

  2. 

Разработка локальных ак-

тов. Создание рабочей 

группы в ОУ, назначение 

координаторов 

Март 

2023 

Директор ГБОУ СОШ 

им. В. С. Чекмасова 

с.  Большое Микуш-

кино Игнатьева М. В., 

зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С. 

 Разработка приказов:  

- о создании рабочей 

группы; 

- об организации 

психолого-

педагогической под-

держки обучающих-

ся, с трудностями в 

освоении образова-

тельных программ; 

- о внесении измене-

ний в должностные 

инструкции педаго-

гических работни-

ков; 

- положения об 

ИУП, ИОМ,  

наставничестве,  

ППк. 

 

1

 3. 

Комплексный анализ обра-

зовательной деятельности и 

условий ее реализации в 

школе 

Март 

2023 

Рабочая группа Выявление затруднений 

в реализации образова-

тельной деятельности и 

условий ее реализации. 

Определение внешних 

Комплексный ана-

лиз 

 



и внутренних рисков 

неуспешности. 

4

       

4. 

Планирование мероприя-

тий (дорожная карта) внут-

ришкольной системы про-

филактики учебной не-

успешности 

Март-
апрель 
2023 г. 

Директор, замести-

тель директора по 

УВР 

Разработка стратегии 

вывода школы из кри-

зисного статуса. 

Создание организаци-

онных условий и мате-

риально-технической 

базы для решения задач  

профилактики учебной 

неуспешности 

Разработка дорож-

ной карты внут-

ришкольной систе-

мы профилактики 

учебной неуспеш-

ности 

 

1

5. 

Анализ внутришкольного 

мониторинга для выявления 

обучающихся с низкими 

результатами (контроль и 

мониторинг результативно-

сти). 

Июнь, 

октябрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С. 

Выявление обучаю-

щихся с низкими обра-

зовательными результа-

тами, конкретизация 

группы риска, построе-

ние индивидуального 

образовательного  

маршрута слабоуспе-

вающих обучающихся 

Аналитическая 

справка 

 

1

6. 

Формирование плана под-

готовки обучающихся к 

участию в исследовании 

ФГ 

Октябрь-

декабрь 

2023 

Директор ГБОУ СОШ 

им. В. С. Чекмасова 

с.  Большое Микуш-

кино Игнатьева М. В., 

зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С. 

Контроль результатов 

тестирования на МО и 

 планирование меро-

приятия по подготовке 

учителей и учащихся в 

 мониторинге ФГ. 

План мероприятий 

по подготовке к 

мониторингу ФГ на 

2023-2024 учебный 

год 

 

1

7. 

Разработка дорожной карты 

подготовки выпускников к 

ГИА (9 и 11 классы) 

Октябрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С. 

Создание дорожной 

карты подготовки вы-

пускников 

Дорожная карта 

для подготовки к 

ГИА  

 

1

8. 

Анализ эффективности 

внутришкольных механиз-

мов мониторинга качества 

Июнь, 

декабрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

Выявление эффектив-

ных механизмов мони-

торинга 

Аналитическая 

справка 

 



подготовки обучающихся и 

исправления выявленных 

недочетов 

ала  Петрова Н. С. 

1

9. 

Организация информации 

ВСОКО на сайте ОУ 

Октябрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР Кузнецова Н. А. 

Создание плана ВСО-

КО на 2023-2024 учеб-

ный год 

Размещение плана 

ВСОКО на сайте 

ОУ 

 

1

10. 

Анализ результатов окон-

чания полугодия, учебного 

года с целью принятия 

управленческих решений 

Июнь де-

кабрь 

2023 г 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С. 

Выявление обучаю-

щихся с низкими обра-

зовательными результа-

тами по итогам полуго-

дия, учебного года с 

целью дополнения ин-

дивидуального образо-

вательного маршрута 

Аналитические ма-

териалы 

 

1

11. 

Организация контроля за 

созданием в образователь-

ной организации системы 

учета обучающихся, нахо-

дящихся в трудной жизнен-

ной ситуации 

В течение 

года 

Ответственная за ВР 

Потапова А. П. 

Выявление обучаю-

щихся, находящихся в 

трудной жизненной си-

туации для оказания 

психолого-

педагогической под-

держки и построения 

индивидуальной воспи-

тательной траектории 

Аналитическая 

справка 

 

1

12. 

Создание системы кадровой 

поддержки: 

организация информацион-

ной помощи педагогам 65+ 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т. 

Выявление педагогов, 

нуждающихся в ИКТ-

поддержке, прикрепле-

ние к ним более опыт-

ных сотрудников (мен-

теров). Адресная мето-

дическая поддержка и 

профессиональное раз-

витие педагогов. 

Приказ о прикреп-

лении ментеров 

(тренеров) 

Взаимодей-

ствие с  ШМО 

1

13. 

Проведение анализа ре-

зультатов ВПР, ГИА в  раз-

резе подтверждения годо-

Июнь Заместитель дирек-

тора по УВР, учителя - предметники 

Анализ факторов, вли-

яющих на результаты 

ГИА 

  



вых отметок Разработка планов   под-

готовки к ГИА 

4

14. 

Анализ реализации Дорож-

ной карты и планирование 

работы на 2024 год 

Декабрь 

2023 

Директор ГБОУ СОШ 

им. В. С. Чекмасова 

с.  Большое Микуш-

кино Игнатьева М. В., 

зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С 

Выявление мероприя-

тий способствующих 

положительной дина-

мике качества образо-

вания обучающихся и 

планирование меропри-

ятий по составлению 

Дорожной карты на 

2024 год. 

Аналитическая 

справка, дорожная 

карта на 2024 г 

 

2 2.  Организационно-методическая деятельность педагогов 

2

1. 

Анкетирование педагогиче-

ских работников с целью 

оценки текущих и перспек-

тивных потребностей в 

компетенциях, необходи-

мых для повышения каче-

ства общего образования 

Март 

2023 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С 

Проведение различных 

мониторингов для 

определения степени 

профессиональных за-

труднений работников 

(профстандарт) и оцен-

ки текущих и перспек-

тивных потребностей в 

метапредметных ком-

петенциях необходи-

мых для повышения 

качества общего обра-

зования 

Результаты анкети-

рования 

Курсы повы-

шения квали-

фикации  

2

2. 

Анализ кадрового состава, 

данных о прохождении 

курсов повышения квали-

фикации и их эффективно-

сти для определения обра-

зовательных маршрутов 

педагогов. 

Формирование запроса на 

курсы повышения квали-

фикации, информационные 

Декабрь 

2023 

Директор ГБОУ СОШ 

им. В. С. Чекмасова 

с.  Большое Микуш-

кино Игнатьева М. В. 

Составление графиков 

прохождения курсовой 

подготовки и перепод-

готовки, своевременно-

го прохождения атте-

стации, анализ заявок 

педагогов на прохож-

дение курсов 

Аналитические ма-

териалы. ИОМ пе-

дагогов. 

Курсы повы-

шения квали-

фикации , 

ИПК 



семинары. 

2

3. 

Анкетирование педагогиче-

ских работников об исполь-

зовании  электронных обра-

зовательных ресурсов, 

учебно-методических ком-

плексов для определения 

маршрутов повышения эф-

фективности в образова-

тельной деятельности 

Апрель 

2023 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т. 

Выявление площадок, 

используемых педаго-

гами в профессиональ-

ной деятельности (элек-

тронные образователь-

ные ресурсы, учебно-

методические комплек-

сы) 

Аналитические ма-

териалы 

(итоги анкетирова-

ния) 

Курсы повы-

шения квали-

фикации  

2

4. 

Проведение совещаний с 

педагогическими работни-

ками по теме «Пути повы-

шения качества образова-

тельных и воспитательных 

результатов» 

Май, де-

кабрь 

2023 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С 

Подготовка к совеща-

нию «Пути повышения 

качества образователь-

ных и воспитательных 

результатов», привле-

чение специалистов для 

оказания методической 

поддержки. 

Протокол совеща-

ния 

 

2

5. 

Проведение практико-

ориентированных (обуча-

ющих) курсов, семинаров 

для руководителей и педа-

гогов на базе школ с высо-

кими результатами обуче-

ния, на базе школ, вышед-

ших из состава ШНОР или 

имеющих высокие резуль-

таты обучения: 

 взаимопосещение 

уроков; 

 методические кон-

сультации. 

На про-

тяжении 

года 

Директор ГБОУ СОШ 

им. В. С. Чекмасова 

с.  Большое Микуш-

кино Игнатьева М. В., 

зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С. 

Организация посеще-

ния различных обуча-

ющих семинаров, кур-

сов с целью повышения 

качества образования, 

заимствования новых 

методик для улучшения 

динамики обучения 

Заявка на семина-

ры, посещение се-

минаров педагога-

ми и администра-

ции школы 

Семинары, 

РЦ  

2

6. 

Участие в окружных пред-

метных УМО по вопросам 

работы со слабоуспеваю-

щими и немотивированны-

На про-

тяжении 

года 

Руководители МО, 

классные руководите-

ли 

Организация очного 

(заочного) участия пе-

дагогов в УМО 

Материалы вы-

ступлений 

Окружные 

УМО 



ми обучающимися. 

 

2

7. 

Проведение единого мето-

дического дня для учите-

лей, имеющих низкие ре-

зультаты в рамках ШМО 

«Мотивационное обеспече-

ние учебного процесса на 

современном уроке», «Ин-

дивидуализация образова-

тельного процесса» 

Август 

2023 

Руководители МО, 

педагог-психолог 

Подготовка к методи-

ческому семинару, при-

влечение внешних спе-

циалистов для оказания 

методической, психоло-

го-педагогической по-

мощи  

Протокол МО  

2

8. 

Консультации для педаго-

гов, учащихся по вопросам 

подготовки к ГИА  

На про-

тяжении 

года, по 

мере 

необхо-

димости 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т 

Организация консуль-

таций, индивидуальных 

встреч для педагогов, 

учащихся, родителей 

(законных представите-

лей) 

Проведенные кон-

сультации 

РЦ 

3  

3. Взаимодействие с ученическим сообществом  

3

1. 

Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся и их 

родителей 

На про-

тяжении 

года 

Зам. директора по 

УВР Филиппова Е. Т., 

зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С. 

Председатель школь-

ного ППк, педагог-

психолог 

Выявление обучающихся 

нуждающихся в психо-

лого-педагогическом со-

провождении 

Оказание психо-

лого-

педагогической 

помощи. План 

проведения засе-

даний школьного 

ППк. 

 

3

2. 

Организация консультатив-

но-методического обеспе-

чения разработки ИОМ  и 

ИУП обучающихся, обес-

печивающих успешность 

достижения положитель-

ных образовательных ре-

зультатов 

На про-

тяжении 

года 

Зам. директора фили-

ала  Петрова Н. С., 

психолог Хураськина 

В. Т. 

Выявление обучающихся 

нуждающихся в допол-

нительной консульта-

тивной помощи, созда-

ние и реализация ИОМ, 

ИУП 

Оказание адрес-

ной помощи и 

поддержки 

РЦ 

3Организация, общекласс- На про- Ответственная за ВР Составление плана раз- Проведение раз-  



3. ных/общешкольных 
мероприятий, конкурсов,  

соревнований/ участие в 

КТД школы и класса 

тяжении 

года 

Потапова А. П. личные мероприятий, 

направленных на повы-

шение мотивации к обра-

зовательной деятельно-

сти, обеспечение педаго-

гической и психологиче-

ской коррекции 

личных меропри-

ятий по оптими-

зации психологи-

ческого климата в 

школе 

3

4. 

Организация системы орга-

нов ученического само-

управления, участие обу-

чающихся в социальных 

проектах, волонтерских 

проектах. 

В течение 

учебного 

года 

Руководители лабора-

торий, классные ру-

ководители 

Реализация инновацион-

ного проекта с активным 

привлечением обучаю-

щихся, родителей (за-

конных представителей). 

Участие в различ-

ных мероприяти-

ях, поиск допол-

нительных соци-

альных партне-

ров. 

 

.

5. 

Совершенствование профи-

лактической работы с уча-

щимися «группы риска» и 

неблагополучными семья-

ми 

В течение 

учебного 

года 

Ответственная за ВР 

Потапова А. П. 

Поиск новых методов 

работы с учащимися 

«группы риска», небла-

гополучными подрост-

ками и их семьями, ана-

лиз проведенных меро-

приятий. 

 

Совместное засе-

дание педагогиче-

ского коллектива, 

КДН, ПДН, 

наркологической 

службы 

 

3

6. 

Индивидуальное консуль-

тирование обучающихся 

В течение 

учебного 

года 

Классные руководи-

тели, педагоги-

предметники, педа-

гог-психолог 

Проведение индивиду-

альных консультаций для 

обучающихся по интере-

сующим их вопросам 

Проведение кон-

сультаций 

 

4

  7. 

Деятельность школьной 
службы примирения 

В течение 
учебного 
года 

 Куратор ШСП, учащи-

еся 

Профилактика буллинга, 
недопущение дискрими-
нации учащихся с труд-
ностями обучения со сто-
роны всех участников 
образовательных отно-
шений 

Деятельность 
школьной службы 
примирения 

 

4. Взаимодействие с семьей 



1. Психолого-педагогическое  

консультирование родите-

лей (законных представите-

лей) 

В течение 

учебного 

года 

Педагог-психолог 

Хураськина В. Т. 

Организация встреч ро-

дителей (законных пред-

ставителей)  

Проведение кон-

сультаций (гра-

фик консульта-

ций) 

 

 

 2. 

Участие в родительских со-

браниях 

  

По графи-
ку в тече-
ние года 

Классные руководи-

тели, родите-

ли/законные     

представители 

Обсуждение актуальных 
вопросов 

Протоколы роди-

тельских собраний 

 

3

 3. 

 Участие родителей (за-

конных представителей) в 

совместных  мероприятиях 

школы, класса 

В соот-

ветствии с 

планами  

Классные руководи-

тели, родите-

ли/законные предста-

вители 

Совместная деятель-

ность, повышение  

уровня  мотивации роди-

телей к  участию в жизни 

школы 

Разработанные 

мероприятия 

 

3

4. 

Проведение и участие в ро-

дительских общешкольных 

и районных собраниях, лек-

ториях по программе «Уни-

верситет для родителей» 

На про-

тяжении 

года 

Директор ГБОУ СОШ 

им. В. С. Чекмасова 

с.  Большое Микуш-

кино Игнатьева М. В 

Участие в организации 

проведения районного 

родительского лектория 

(собрания) педагогами 

школы с целью обмена 

опытом 

Участие в роди-

тельских собра-

ниях, протоколы 

родительских со-

браний 

 

5. Оценка результативности 

работы, обратная связь 

В конце 1 
и 2 полу-
годия  

 Зам. директора   
  по        ВР,  классные   
 руководители,   
 родители/законные   
     представители  

Промежуточный и итого-
вый контроль 

Аналитическая 
справка 

 

3

6. 

Анализ результатов мони-

торинга удовлетворенности 

родителей (законных пред-

ставителей) качеством 

предоставляемых образова-

тельных услуг 

По ито-

гам учеб-

ного года 

Директор ГБОУ СОШ 

им. В. С. Чекмасова 

с.  Большое Микуш-

кино Игнатьева М.В. 

Анкетирование родите-

лей (законных предста-

вителей) с целью выяв-

ления удовлетворенности 

качеством предоставляе-

мых образовательных 

услуг 

Аналитические 

материалы 
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