
 

      

 

 
 

 



 

 

1. Общие положения. 
1.1. Летняя трудовая практика организуется в школе в соответствии со 

ст.13.28, 30  Федерального  Закона Российской Федерации от 29.12.2012 

№273 – ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»,    Уставом и 

локальными актами школы, государственными образовательными 

стандартами. 

1.2. Цели организации летней трудовой практики: 

 формирование осознанной потребности в труде; 

 уважение к людям труда; 

 заботливое и бережное отношение к общественному достоянию и 

родной природе; 

 воспитание трудовой и производственной дисциплины; 

 формирование интереса к профессиям; 

 практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в 

процессе обучения на уроках биологии, технологии, экологии, 

географии; во внеурочной деятельности профориентационной 

направленности; 

 экономическое воспитание; 

 формирование представлений о производительности труда, 

себестоимости, качестве продукции. 

1.3. К общественно-полезному труду в период летних каникул привлекаются 

в организованном порядке обучающиеся IV-VIII и  Х классов по 

письменному согласию родителей (законных представителей) 

1.4. Летняя трудовая практика - важнейшее средство современного 

воспитания и всестороннего развития школьников. Задачи летних 

практических работ обучающихся: 

 практическое закрепление знаний, умений и навыков, полученных в 

процессе обучения на уроках биологии, технологии, географии; 

развитие навыков опытнической, исследовательской, 

натуралистической и проектной работы, педагогической деятельности; 

 обеспечение в период летних каникул организованного трудового 

участия на пришкольном участке: благоустройстве и озеленении 

школы; посильной помощи в уборке и ремонте школы; охраны 

природы; 

 воспитание у обучающихся добросовестного отношения к труду; 

нравственных качеств человека и гражданина; рачительного 

отношения к общественной и личной собственности; воспитание 

трудовой и производственной дисциплины; 

 организация содержательного и активного труда и отдыха, физическое 

развитие учащихся, развитие профориентационных навыков. 

  

2. Содержание летних практических работ. 



2.1.Содержание летних практических работ обучающихся определяется на 

основе задач трудового воспитания обучающихся и с учётом их возраста, 

пола и состояния здоровья, потребностей школы. 

2.2. Обучающиеся привлекаются к различным работам для своей школы: 

 На пришкольном участке: вскапывание земли, посев семян, высадка 

рассады, полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, 

формирование грядок, клумб, сбор урожая, проектная и 

оформительская работы; очистка и благоустройство пришкольной 

территории и др. 

 В здании школы: уборка кабинетов и классных комнат; мытье стульев, 

парт, полов, стен; оказание помощи школьной библиотеке (ремонт 

книг);  создание декораций, костюмов к праздникам; оформительские 

работы; 

 В пришкольном лагере дневного пребывания в качестве вожатых. 

2.3.Важным направлением летних практических работ обучающихся 

является участие в работах по благоустройству и озеленению школьной 

территории, охране природы  и профориентационная деятельность. 

  

3. Организация летних практических работ. 

3.1. Режим труда и отдыха устанавливается школой с учетом трудового 

законодательства, Конвенции о правах ребенка, норм и правил СанПиН 

1.2.3685-21 отот 28 января 2021 г. , прописывается в настоящем положении и 

утверждается директором школы. 

3.2. Прохождение летней трудовой практики обязательно для всех учащихся 

школы, кроме освобожденных от работ в связи с заболеваниями. 

3.3. Характер выполняемой работы определяется спецификой трудовых 

коллективов и возрастом учащихся. 

3.4. Не допускается использование труда школьников на работах, где 

запрещается применение труда лиц, не достигших 18-летнего возраста. 

3.5. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов 

обучающихся: звенья для работы на пришкольном участке, ремонтные 

бригады, вожатские и экологические отряды и др. Трудовые коллективы 

обучающихся организуются в школе по совместному решению 

педагогического совета, совета родителей, детских общественных 

организаций, и действуют на основе принципов самоуправления. 

3.6. Трудовая практика проводится с 1 июня по 30 августа по утвержденному 

графику работ. До 1 июня создаются и утверждаются малые трудовые 

коллективы обучающихся, планируется их труд; подбираются и готовятся 

кадры руководителей из числа учителей и обучающихся школы. 

3.7. Планирование летних практических работ состоит в своевременном и 

обоснованном определении для школы в целом и для каждого трудового 

коллектива обучающихся в отдельности содержания, объёма и сроков 

выполнения трудовых заданий. 

3.8.  Продолжительность работы для учащихся: 



2-3 классов – 1 ч., 4-6 классов - 1,5 ч., 7-8 классов -2 ч., 10 классов - 2,5 ч. 

 для учащихся 2-3 классов – 2 дня 

 для учащихся 4 классов – 5 дней  

 для учащихся 5-7 классов – 10 дней  

 для учащихся 8,10 классов – 15 дней  

3.9. График работ утверждается директором школы, своевременно доводится 

до сведения учащихся, их родителей (законных представителей), учителей-

предметников, классных руководителей, задействованных в летней трудовой 

практике. 

3.10. Начало работы на пришкольном участке устанавливает заведующий 

учебно-опытным участком в зависимости от погодных условий, начало 

работы вожатского отряда совпадает со сроками открытия ЛДП. 

3.11.Допускается изменение сроков летней практики, её перенос для 

выезжающих по путёвкам в места отдыха, временно нетрудоспособных, по 

личным заявлениям родителей (законных представителей). 

3.12. Формы организации труда учащихся различны и зависят от его 

содержания и объема, постоянного или временного характера работы, 

возраста школьников. 

3.13Виды и характер выполняемых работ: 

 На пришкольном участке, на школьном дворе, на пришкольной 

территории: вскапывание земли, внесение удобрений, посев семян, 

высадка рассады, полив, прополка, обрезка деревьев, кустарников, 

формирование грядок, клумб, сбор урожая. 

 На спортивной площадке: благоустройство футбольного поля, 

выравнивание (корректировка) беговой дорожки, прыжковой ямы и др. 

 Ремонтные работы: помощь техническим работникам в ремонте 

школьных помещений 

 Организация досуга в ЛДП 

 Оформительские работы. 

3.14.Учащиеся, работающие летом на производстве, от прохождения 

практики  освобождаются. 

3.15. На основании заявления родителей (по уважительной причине и 

разрешения директора школы) учащиеся могут быть освобождены от 

прохождения практики. 

3.16. Учащиеся, не прошедшие летнюю практику без уважительной причины, 

привлекаются к отработке в течение осеннего или весеннего периода 

учебного года. 



3.17 Заведующий пришкольным участком координирует работу, 

своевременно составляет план участка, школьного двора, закрепляет 

территории за классами. Начальник лагеря проводит обучение вожатых до 

начала смены. 

3.18. Классный руководитель или учитель, его заменяющий, ведёт 

ежедневный учёт и оценивание проводимой работы, своевременно подводит 

итоги, которые отражаются в специальном журнале по практике и доводятся 

до каждого ребёнка. 

3.19.  Участие школьников в летней практике учитывается при выведении 

оценки по технологии, по внеурочной деятельности профориентационной 

направленности и написании индивидуальных проектов, а также при выдаче 

похвальных грамот, других поощрений, отражаются на сайтах и в соцсетях 

по результатам учебного года. 

4. ОХРАНА ТРУДА 

4.1. Руководители школы, заведующий пришкольным участком, начальник 

ЛДП,классные руководители и лица, их заменяющие, организуют летнюю 

трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности, санитарии, согласовывают виды работ, условия 

труда, несут личную ответственность за безопасность школьников. 

4.2. Учащиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после 

обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с 

регистрацией в журнале установленной формы. 

4.4 Обучающиеся с особыми возможностями  здоровья  допускаются к 

работам согласно заключениям медицинского работника школы. 

Запрещается привлекать к общественно-полезному труду обучающихся, 

имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья, согласно 

заключениям медицинских работников. 

4.5. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их 

возрасту, в ночное время, в праздничные дни, связанными с применением 

ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением тяжестей свыше норм, 

установленных для подростков. 

4.6. При несчастных случаях, происшедших с учащимися в процессе летней 

практики, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи 

и причины, приведшие к ним, расследуются и учитываются в соответствии с 

нормативными документами.Организационно-технические причины 

несчастного случая должны быть немедленно устранены и приняты меры к 

предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 



4.7. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения 

летней трудовой практики школьников осуществляет администрация школы, 

медицинские работники. 

 

 

 

 


